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Comité de Calidad de MONSENOR FRANCISCO GONZALES BURGA

Instituto - Formacién Docente

DIMENSION FACTOR

1.1. Proyecto Educativo 1.1. El instituto elabora, aprueba 3 De 3

Institucional

1.2. Organizacion y

1. GESTION gestion administrativa

INSTITUCIONAL

1.3. Gestion docente

1.4. Gestién
presupuestal

2.1. Disefio curricular

2.2. Admisién

2.3. Ensefianza —

2. PROCESOS  aprendizaje

ACADEMICOS

CUMPLIMIENTO DEL CRITERIO N° ESTANDARES PUNTAIJE

100.00%
y actualiza permanentemente su

misién, vision y valores, en

coherencia con las politicas

nacionales y propositos

institucionales, articulandolo con

su propuesta pedagdgica y las

demandas del entorno.

1.2. Se cuenta con una 5De5 100.00%
estructura organizacional que
garantiza una gestion de calidad

de los procesos del IFD.

1.3. ELIFD dispone de politicas 4De 6 66.67%
y procedimientos para la
seleccion, evaluacion y

promocion de formadores.

1.4. Los recursos econdmicos 2De3 66.67%
del IFD, son administrados de

manera eficiente.

Cumplimiento por Dimensién 14 De 17 82.35%

2.1. El mstituto garantiza una 5De7 71.43%
formacion integral y actualizada,
cumple con la implementacién
de politicas curriculares y co-
curriculares y adecua una
metodologia pertinente para su
desarrollo.

2.2. EI TFD cuenta con una 2De?2
oferta educativa, selecciona y

100.00%

admite ingresantes.

2.3. E1TFD implementa, gjecuta,
evalia, actualiza y mejora sus

3De7 42.86%

procesos académicos.
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3. SERVICIOS
DE APOYO
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2.4, Tttulacion

2.5. Tutoria

2.6. Investigacion

3.1. Desarrollo del
Personal Administrativo

3.2. Sistema de
mformacion

3.3. Bicnestar

3.4. Infraestructura,
equipamiento y
tecnologia

4.1. Imagen
mstitucional

2.4 Latitulacion refleja el éxito 2De2 100.00%
de la oferta educativa

institucional.

2.5. EITFD apoya de manera 2De2 100.00%
personalizada, a aquellos

estudiantes que requieren

asistencia en aspectos

académicos y otros, en aspectos

que afectan su rendimiento,

2.6. EI TFD ha defnido politicas 0De5  0.00%
y estrategias para promover el
desarrollo de la investigacion.

Cumplimiento por Dimensién 14 De 25 56.00%

3.1. EITFD dispone de politicas 1De¢3  33.33%
y procedimientos para el

desarrollo del personal

administrativo, facilitando el

cumplimiento de los objetivos

académicos.

3.2. E1TFD garantiza una 4De4 100.00%
adecuada organizacion de su
sistema de informacion.

3.3. E1 IFD promueve la 3Ded4 75.00%
participacion de los estudiantes

en actividades co-curriculares y

los asiste en sus necesidades

para un buen rendimiento

académico.

3.4. ELIFD tiene una 7De8 87.50%
mfraestructura, equipamiento y

tecnologia moderna para el

desarrollo de sus actividades

académicas y administrativas.

Realiza labores de

mantenimiento preventivo y

correctivo y aplica acciones de

proteccion del ambiente.

Cumplimiento por Dimension 15 De 19 78.95%

4.1. E1TFD tiene una imagen 0De2 0.00%
posicionada dentro del medio
social, cultural y productivo de

su localidad. Establece su
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4. RESULTADOS 4.2. Proyeccion social

EIMPACTO
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4.3. Egresados

participacion en la sociedad y
busca ejercer influencia positiva
sobre su entorno.

4.2. EI TFD expresa su 3De3
responsabilidad social, a través

de programas de proyeccion en

beneficio de la comunidad.

4.3. El IFD realiza el 4De4d
seguimiento de sus egresados,

los convoca y organiza a fin de

tener informacién sobre su

experiencia laboral, actualizacién

y servicio de empleo.

Cumplimiento por Dimension 7 De 9

TOTAL CUMPLIMIENTO 50 De 70

100.00%

100.00%

77.78%

71.43%
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