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PRESENTACION

La vida institucional del®5 ha quedadanarcada poraspectos negativos y positivdd. aspecto
negativo que mas afecto a la institucion fue la desautorizacién de metas por parte del Ministerio de
Educacioén, sustentado en argumentos paezonables como es el nimero de alumnog el
porcentaje de avance en un simulacro de autoevaluacién en un evento regional. Redperteero

de alumnos, la institucidétuvo un notable crecimientpde 18 alumnos en el 201Qmentd a1008
alumnos en el 204, sin embargo no alcanzamos el ratio solicitado por el MED, corteocsilidadse

mediria por el nimero de alumnqgdo razonable hubiera sido evaluar a los alumnos. En cua@® al

% quedebia alcanzar el instituto en simulacro deautoevaluacién erun evento regional, no fue

nada serio, simplemente los participantes forma arbitrariaopinaban queporcentaje de avance

tenian en su instituciosin ninguna fuente de verificacion.

En cuanto a los aspectos positivos, el 2015 ha sido uno de los mass afetles dltimos 5 afos, se
renovo totalmente el PEI, la institucion se inscribi6é en el SAES, al mes de marzo se tenia 75% de
estandares cumplidos en el proceso de autoevaluacién con fines de acreditaciéon; facilmente se
hubiera solicitado la acreditaai) pero preferimos presentarnos al Cuarto Concurso de
Financiamiento de Planes de Mejora organizado por PROCAtlIBAe se gandquedando en
segundo lugar a nivel nacional, entre universidades e institutos acreditados que competian por el
apoyo a la exdencia.

Actualmente tenemos un convenismado entre el instituto y PROCALIDAD $61258,000.00 para
financiar el Plan de Meja institucional comprende equipamiento y mejora de los recursos
humanos, de los cuales se han ejecutado S/. 100,0@d@sisente en computadoras, impresoras,
proyectores y pizarras digitales; faltando la implementacién del sistema de informacion, biblioteca y
laboratoriode CTA, las acciones de capacitacion de RH se a reprogramado para el mes de marzo del
1016.

El Plan Anual & trabajo consta de 57 actividades que correspondeh?7 objetivos especificos
estratégicos del PEI, los mismos que estan en concordemeibps factores y las cuatdimensiones

del proceso de acreditacion, cada dimension concuerda con un objetivo estratégico del PEI. Las
actividades del PAT coinciden con las actividades del Plan de Mejora programadas para este afo y
tienen tres fuentes de financiamiento: recursos Ipiad 2 a RSt Lo9{t aaCD. €2
Mantenimiento de Locales y Fondo de Apoyo a la Calidad (FEC) de PROCALIDAD.

Segun la evaluacion general del PAT realizado al finalizar eleaflasamblea general de la
comunidad educativa, en promedio abria cumplido co el 70 % de las actividades programadas, la
mayor partede actividadegjue no se cumplieron son las que dependen del financiamiento del FEC,
como la capacitacion docente, equipamiento entre otros.

En la presente memoria, las actividades estan organizaatadimensionescada dimension contiene
objetivos estratégicos especificos y cada uno de estos contienen actividades, las mismas que son
evaluada®n cuanto a logros y dificultades, dandose las recomendaciones pertinentes.

Este documento estéd estructuradteniendo en cuenta el siguiente marco logitas actividades
tributan a los objetivogspecificos del PEIqncuerdan coros 17 factores dealidad), estogributan

a los objetivos estratégicos del PEIlddjetivos coherentes con las dimensiondsl malelo de

calidad yéstos ultimodributan a la visién y misiémstitucional

El DIRECTOR.
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|.  IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

1.1. MISION
Somos una instituciéon de educacion superior dedicadafartaacion docente inicial y en
servicio; bajo el enfoque pedagdgico de los cuatro saberes propuestos por la UNESCO para la
educacioén del siglo XXI. En el marco de los principios de la calidad educativa buscamos la
excelencia académica y la pertinencia eehiocal y mundial; promovemos la formacion en
valores, la educacion intercultural bilingue y el desarrollo sostenible de la region y el pais.

1.2. VISION
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es una instucién acreditada, reconocida por la calidad de sus formadores y egresados como
facilitadores, investigadores y promotorésder regional en EIB y educacion ecoldgica. Por su
excelente infraestructura, ubicacion y gestién, es el centro de mega evpatiagdgicos y
culturales de la Region Lambayeque.

1.3. OBJETIVOSSTRATEGICOS
Objetivo estratégico 1La acertada gestion institucional permite el incremento de metas,

clima organizacional favorable, suficientes recursos econémicos, excelente plana docente, PEI
contextualizado y articulado a las politicas del sector.

Objetivo estratégico 2.Se establecerprocesos académicos que garantizan la formacion
integral del futuro docente; mediante un disefio y desarrollo curricular con excelencia
académica y pertinencia total

Objetivo estratégico 3El instituto es el centro de mega eventos pedagoégicos y cultudalda

Region por su eficiente servicio de apoyo, su excelente infraestructura y equipamiento.

Objetivo estratégico 4.El instituto tiene una imagen posesionada a nivel local, regional y
nacional por la calidad de sus egresados, su responsabilidad cmeddéd ambiente y la
comunidad.

1.4. POLITICAS

9 Gestion institucional orientada a integrar un equipo humanos con altas cualidades
personales, profesionales y morales, capaz de liderar el crecimiento y desarrollo institucional

1 La planificacion curricular y desarrollo curricular tiene como principios los cuatro pilares
recomendados por la UNESCO para la educaciéon del siglo XX1, bajo el enfoque
constructivista y humanista

1 Seforma docentes que investigan, cultivan y promueven la investigacion cientifica slesd
practica pedagogica; contribuyendo a la innovacion y desarrollo sostenible de la regién y el
pais

1 Gestion administrativa orientada al desarrollo del talento humano en su profesionalidad,
compromiso y pertinencia con los fines institucionales. Consafiveles de liderazgo y
trabajo en equipo.

1 Promocion de la educacion para el desarrollo sostenible de la comunidad, la convivencia
pacifica con los demas seres vivos; asi como ladeBénfoque de equidad de género que
erradique estereotipos y practicasscriminatorias dentro y fuera de la institucion.
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OBJETIVOSSPECIFICEBSTRATEGICOS

1.1. Actualizar los principales documentos de gestion.

1.2. Promover un clima organizacional con un liderazgo transformacional, que peratiteabajo

en equipo, la formacién en valores y la excelencia académica.

1.3. Gestionar adecuadamente los recursos humanos para obtener una excelente plana docente
1.4. Incrementar los recursos econémicos a través de politicas de autogestion.

1.5. Incrementar el nUmero de alumnad®fertando nuevascarreras, sustentadas en un estudio de
mercadoy politicaseducativas regionales y nacionales

DESARROLLO DE ACTIVIDAROESOBJETIVO ESTRATEGICO

1.1. Actualizar los principales documentos de gestion.
A) Actiidades programadas
1.1.1. Participacién de la comunidad educativa en la actualizacion de los principales documentos de
gestion: PEI, RI, PCI Y PAT.
1.1.2. Difusién de los principales documentos de gestién: PEI, RI, PCI Y PAT.
B) Logros
Los principales documentos de gestion como son el PEI, RI, PCI Y PAT constituyen las cartas nauticas
que orientan el presente y el futuro de la vida institucional, si la instituciébn contaba con estos
documentos pero faltaba actualizarled;documento reatr es el PEI, es por eso que se puso especial
cuidado en su reformulacién, toda la etapa diagnéstica y la entidad institucional se trabaj6é el afio
pasado, en el presente afio se trabajé el resto de sus componentes. Para la reformulacion de los
demas documenits se conformaron equipos de trabajo. En resumen se realizaron las siguientes
actividades:
- Aprobacion y difusion dehuevo PEI.
- Evaluacion del PAT.
- Aprobacién y Difusiéon del Rl y PAT.
- Elaboracion del PCI.
- Publicacién en la pagina web de la instituciéREIl, Rl Y PAT.
Respecto al cumplimiento de este objetivo podenadgsmar que se cumplid en un 84§ lo mas
importante es que los documentos saaboraron con amplia participacion de la comunidad
educativa, utilizandose la participacion presencial y virtlzaltilizacid de las redes sociales para
los consensos jugaron un rol preponderante en los consensos.
C) Dificultades
- Lo mas dificilfue sensibilizar a la comunidad educativa para su participacion en la
elaboracion de los principales documentos de gesttodavia existe dificultad en la difusion
de estos documentos, especialmente del PEI.
- Muchas actividades programadas en el PAT, estan supeditadas al financiamiento de
PROCALIDAD.
- Algunos equipos de trabajo no cumplieron con las tareas encomendadas.
- Todavia falta implementar la cultura de la evaluacion y la mejora continua.



D) Recomendaciones
- Profundizar la difusion del PEI.
- Revisar el PCI, en lo que se refiere a concordancia con el PEI, silabos y carteles de contenidos.
- Evaluar peridédicamente losipcipales documentos de gestion.
- Todo plan, programa, proyecto o actividad debe ser evaluado y los resuttadamicados
al superior inmediato y la comunidad educativa.
- Evaluar los perfiles profesionales.
- Actualizar el RI.

PANEL FOTOGRAFICO

EQUIPO DE TRABAREFORMULACION DEL PEI CONSENSUANDO EL NUEVO R.I.

CONSENSUANDO EL PEI
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1.2. Promover un clima organizacional con liderazgo transformacional, que permita el trabajo
en equipo, la formacién en valores y la excelencia académica.

A) Actividades programadas:
1.2.3. Realizar talleres que motiven el trabajo en equipo y la cultura de calidad utilizando la técnica
del Coaching.
1.2.4. Modificar el Reglamento Interno incluyendo proceso de seleccién, promocién y evaluacion del
personal docente y directivos.

B) Logros
Los miembros de la organizacién determinan en gran parte su cultura y, en este sentido, el clima
organizacional ejerce una influencia directa, porque las percepciones de los individuos determinan
sustancialmente las creencias, mitos, conductas y valores que conforman la cultura de la
organizacién. Un clima organizacional apropiado y una cultura o@eavanzada facilitan que se
generen compromisos mas alla de los intereses personales, lo que redunda sin dudas en beneficio de
toda la organizacibnEntendiendo de la importancia del clima organizacional en el desarrollo
institucional, en el PHpag. D05) se sefialan 16 politicas especificas para mejorar el Clima
organizacional.
En el PEI se define comaderazgo transformacional a la capacidad de influir en las personas para
gue se esfuercen voluntaria y entusiastamente en el logro de las metasughel. g=nconclusiono
que deseamos con el liderazgo compartido, es que, en la medida en que todos desempefian un rol de
lider, la frontera entre lider geguidores, selisipa, sin que por ello se corra el riesgo de perder el
rumbo y el sentido de la orgaacion, ni la responsabilidad de cada uno de los miembros; se trata
pues, de una nueva forma de trabajar coordinadamente con un grupo de personas que deciden y
actuan de manera colaborativa.
En el marco de las politicas sobre clima organizacional y Zgletaansformacional se han rezdo
las siguientes acciones
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-Se promovié la participacion activa y la comunicacién entre los miembros de la comunidad
educativa, mediante laetebracion de fechas importantes como dia de la madre, dia el
padre, dia del mestro, aniversario institucional, etc.

-Se fortalecié los mecanismos de comunicacion a través de las redes sociales y los lunes civicos.

-Se formaron diferentes equipos de trabajo, para fortalecer la cultura del trabajo en equipo.

-Se fortalecié la cultura d& calidad, evaluando los resultados de los equipos de trabajo y del
desempefio docente.

-La toma de decisiones de caracter institucional se realizaron previo consenso.

-Se impulsé el liderazgo transformacional, dado el poder y responsabilidades a lostéifere
equipos de trabajo.

Segun la evaluacién del PAT, en lo que se refiere a esta actividad sé ewamz70%.

C) Dificultades

No se cumplieron las acciones del Plan de Mejora como son los talkemmsadhing y la pasantia al
L9{tt Jiménez.aENBe Tacnaya queestas actividades dependen del financiamiento de
PROCALIDAD.

D) Recomendaciones:

- Gestionar ante PROCALIDAD el cumplimiento del financiamiento de las actividades
mencionadas, ya que estan presupuestadas.

- Seguir fortaleciendo la cultura de calidad y el trabajo en equipo.

- Mejorar la identidad institucional.

PANEL FOTOGRAFIEQUIPOS DE TRABAJO

Equipo ensefianza aprendizaje Equipo de titulacion y egresados

FRBN e~ we—— gy




Equipo de practica profesional Equipo de Formaciéen Servicio

1.3. Gestionar adecuadamente los recursos humanos para obtener una excelente plana docente.
A) Actividades programadas:
1.3.6. Elaboracion de un Plan de formaaiéntinuapartiendo de las necesidades de los docentes.
1.3.8. Establecer un bono econdmico anual institucional para el personal directivo, docente y
administrativo més eficiente
1.1.10. Se realizan concursos @aubrir plazas vacantes administrativas y docentes, teniendo en
cuenta las politicas y normas establecidas.
B) Logros
El instituto tiene como principio el desarrollo y el reconocimiento del recurso humano y como
politica laintegracién de un equipo humao con altas cualidades personales, profesionales y
morales, capaz de liderar el crecimiento y desarrollo institucioGansientes que la calidad
educativa y el desarrollo institucional depende de la calidad de las personas que integran la
comunidad educdva, en el presente afio, nuestra principal preocupacién ha sido el desarrollo
profesional y personal de los formadores. Entre las principales actividades padizaronestan las
siguientes:
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- Se elaboro6 el Plan de Formacion Continua, partiendo de gmd&tico de necesidades de los
formadores y se lo incluyé en el Plan de Mejora 202816.

- Se gano el Concurso de financiamiento de Planes de Mejora auspiciado por PROCALIDAD,
por la suma de S/.258,000.00, de los cuales68,00Q00 esta dedicado al dagollo del
recurso humano.

- Como parte del Plan de formacién en servicio se realizaron cuatro cursggiedua
dirigidos a los formadores y ex alumnos que trabajan en zonas quechua hablantes. También
se realizaron reuniones metodolégicas para elaborarsitabos, planes de clase y practica

profesional.

- Se entregaron estimulos a los docentes que se destacaron en el cumplimiento de sus
funciones.

- {S LINIAOALBS Sy S@gSyiaza I OFRSYAO024ax 02Y2

Capacitacion sobre manejo dektema base dalatos Plande Mejora de PROCALIDAD y
Encuentro de Directores y Coordinadodesla Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO.
- Seleccién del personal docente para contrato de acuerdo al perfil y las normas vigentes.
- Se evalud el perfil débrmador contratado.
De acuerdo a la evaluacion del PAT, el objetivo se habriplickaonen un D%.
C) Dificultades

- Elsueldo de S/. 1200 es un limitante para contratar personal calificado.

- El Plan de Formacién en servicio no se desarroll6 en su integsidagile la mayoria de
actividades dependedel financiamiento de PROCALIDAD.

- Segun el informe del Area Académica sobre la evaluacion del perfil del personal contratado,
llega a determinar que los docentes poseen debilidades en los criterios de cada lasa de
dimensionegProfesional, Personal y comunitariéd que compromete a los directivos de la
institucion, programar actividades de mejora que debe cumplirse en el mes de marzo del
2016

D) Recomendaciones:

- En el proceso de selecciéon de los docentes edatios se debe exigir el cumplimiento del
perfil del formador propuesto en el PHlambiénevaluar periddicamente su desempefio
profesional.

- Exigir a PROCALIDAD el financiamiento de las actividades de formacion continua.

- Soligtar al Ministerio de Educacion, la autorizacién para ofertar segunda especializacién en
ensefanza dajuechua manejo de herramientas TIC Y acreditacion.

- Talleres de capacitacion en estrategias metodolégicas del aprendizaje.

- Talleres de capacitaciéon erviestigacion educativa.

- Talleres de capacitaciéon como promotor de su comunidad.

PANEL FOTOGRAFICO

Almuerzo curso de capacitacion PROCALHAD)llo Elaborando Plan de Mejora para 4° concurso PROCALII
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1.4. Incrementar los recursos economicosravés de politicas de autogestion.

A) Actividades programadas:

1.4.11. Se elabora el Plan Operatiaual, teniendo en cuenta las funciones béasicas del IESP y el Plan
de mejora.
1.4. 12. Se hace el seguimiento y evaluacion al Plan Operativo Anual.

B)Logros

A fin de incrementar los recursos econémicos y garantizar el normal funcionamiento de la
institucion, se han realizado las siguientes actividades:

Se particip6é en el Cuarto Concurso de Financiamiento de Planes de Mejora auspiciado por
PROCALIDADanando el concurso y obteniendo un financiamiento por S/. 258,000.00; de
los cuales en el presente afio se han ejecutado S/. 100,000.00.

Se organizaron cuatro cursos delechua autofinanciados con un 30% de aporte para
institucion.

Se tiene un convenibrmado con la UGEEerrefiafe, por el que se financia el sueldo de un
trabajador de servicio y el pago del teléfono y la Internet.

Se percibe ingresos por alquiler de kioscos, plataforma deportiva, sala de cémputo y
audiovisuales.

Se realizé el seguimientpresupuestaly evaluacion dePan Anual de Recursos Propios
(Presupuesto)

Se puede afirmar que en estubro se ha cumplido con el 9bde lo planificado
C) Dificultades

La mayor limitacién que tiene la institucion son los recursos econdémicos, el estadmbre

la planilla del personal, agua y luz, todo el apoyo operativo; como teléfono, internet, papel
tinta, plumones, pasajes, viaticos, pago de personal de servicio, entre otros, lo asume la
institucion con sus recursos propios.

Los ingresos ordinargopor tramites administrativos son escasos, por el reducido nimero de
alumnos.

El proximo afio la situacién econdémica serd critica, no solo por el menor niumero de alumnos,
sino porque la UGEL, por el término del convenio, dejara de financiar los pagdéfdea,
Internet y al personal de servicio.

D) Recomendaciones:

Elaborar proyectos ambientales de desarrollo sostenible financiable por ONGS.

Realizar cursos auto financiados sobre manejo de las TIC

Realizar convenios de cooperacion mutua con atrastuciones.

Realizar cursos y otros eventos académicos.

Aprovechar algunas fechas civicas para realizar actividades econémicas.

Generar proyectos productivos para mejorar la situacién econémica de la institucién
Designar mayores recursos a los procesmlémicos.

Publicar los ingresos y gastos en la pagina web institucional.

Para mejor control integrar al Equipo de Gestion Presupuestal incluir un representante de los
alumnos.

Elaboracion, aprobacién, ejecucion, monitoreo y eaeion del PAT y Plan Anual de Gestion
de Recursos propios (Presupuest) coordinacion con la direccién y una comision ad hoc

-La asignacién de recursos debe ser coherente con los objetivos, prioridades y proyectos

descritos en el PELI.
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1.5. Incrementarel nimero de alumnado ofertando nuevas carreras, sustentadas en un estudio de
mercado y politicas educativas regionales y nacionales

A) Actividades programadas:
2.6.16. Se reingresa el expediente técnico al MED. Para la creacion de la carrera diémedhicaa.
2.6.17. Se solicita al MED metas en las carreras de Primaria Bilingle, Educacién Primaria,
Computacién e informéatica 'y CTA.

B) Logros
De todas las necesidades de una organizacion, es fundamental la necesidad de demanda de sus
productos y serios. En el caso de las instituciones formadores de docentes, existe una disminucion
de la demanda de docentes a nivel nacional y mundial, actualmente muchos institutos pedagdogicos
como el nuestro, estan seriamente amenazados por la escases de estudiapte lo que uno de
nuestros objetivos es incrementar la demandién tiene sentido producir bienes o servicios si ho
hayquien lo necesite o los comprign este aspectel principal limitante es la decisién del MINEDU.

- Se hizo un estudio de mercado ks carreras que se oferta y de las nuevas que se pretende
solicitar.

- En este aspecto el porcentaje de cumplimiento es practicamente cero, se trabaj6é bastante en
el proceso de autoevaluacion pensando que éste era uno de los requisitos para la atencién
de metas del 2016, pero en la nueva directiva no es requisito, se sigue insistiendo en el
namero de alumnos, por lo que el 2016 tampoco tendremos metas de atencién, por lo que
se recomienda.

C) Dificultades:

- Se solicitbmetas peo no fuimos favorecidos.

- Nuestra mayor preocupacion esescasanumero de alumnos, existen varias causas, una de
ellasfue la desautorizacién de metas para el 2015 por parte del Ministerio de Educacion,
sustentado en argumentos poco razonables, como es el nimero de alumnos y el porcentaje
de avance en un simulacro de autoevaluacion en un evento regional. Respecto al mi@&mero
alumnos, la institucién tuvo un notable crecimiento, de 18 alumnos en el 2010 aument6 a
1008 alumnos en el 2014, sin embargo no alcanzamos el ratio solicitado por el MED, como si
la calidad se mediria por el nimero de alumnos, lo razonable hubidwaesaluar a los
alumnos. En cuanto al 70 % que debia alcanzar el instituto en el simulacro de autoevaluacién
en un evento regional, no fue nada serio, simplemente los participantes en forma arbitraria
opinaban que porcentaje de avance tenian en suitu@bn sin ninguna fuente de
verificacion.
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carreras de ciencias, estas tienen poca demanda a nivel nacinnastan priorizadas por el
MINEDU, el instituto tiene apbada la carrera de Educacion Primaria Bilinglie pero desde
hace diez afios no se nos aprueba metas para esta carrera; también desde hace tres afios
estamos gestionando las carreras de Educacion Inicial y Educacion para el trabajo, pero hasta
ahora no tenemosesultados positivos.

D) Recomendaciones

- Formar una Comision para hacer nuestro reclamo sobre metas ante el Ministerio de
Educacion.

- Elaborar un estudio de mercado, para demostrar que hay demanda de las carreras que oferta
el instituto, especialmente Priaria EIB.

- Solicitarla creacién de nuevas carreras, Educacion Inicial y Educacion para el Trabajo.
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- Solicitar formaciéon en servicio: segunda especialidad en EBI. Actualizacion en TIC,
Planificacion curricular e investigacién educativa.

- Coordinar con lasuoridades de Ferrefiafe para que coadyuven en nuestro reclamo ante el
ministerio de Educacion

PANEL FOTOGRAFICO

Formacioén de alumnos en la celebracién de los lunes civicos
e
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OBJETIVOBSSPECIFICESTRATEGICOS

2.1. Disefarun curriculo coherente con la propuesta pedagogica y el perfil profesional,
contextualizado a la realidad local, nacional y mundial, haciendo énfasis en la formacion en
valores, educacién para el desarrollo sostenible y la EBI.

2.2. Usar metodologias coherentes con los contenidos y que promuevan el auto aprendizaje,
evaluacion integrapor competencias y uso de las TIC.

2.3. Estableceunatutoria con atencionindividualizada corparticipacién de todos los docentes.

2.4. Disefarpoliticas y estrategias de investigacion que permitan innovar, sistematizar y difundir
las préacticas pedagodgicas exitosas; asi como promover el desarrollo sostenible y la educacion
inclusiva.

2.5. Mejorar el monitoreo, acompafiamiento y kvaluacion dedesempefio docente.

2.6. Definir el perfil del futuro docente con pertinencia local, nacional y global.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

2.1. Diseflar un curriculo coherente con la propuesta pedagégica y el perfil profesional,
contextualizado a la realidad localnacional y mundial, haciendo énfasis en la formacién en
valores, educacion para el desarrollo sostenible y la EBI.

A) Actividades programadas:
2.5.13. Talleres para la elaboracion de silabos por areas académicas, teniendo en cuenta los perfiles y
conteridos transversales
. 2.5.14. Diversificacion curricular por areas, teniendo en cuenta el contexto, la mision y vision
institucional.
. 2.5.15. Planificacion de actividades cocurriculares, calendario civico, aniversario institucional,
navidad y otras.
B) logros

Se asume ldefinicién de curriculo integral por competencigmra la educacion superior como la
integracion de varias areas, conocimientos de formacion general, conocimientos de formacién
profesional, practicas profesionales, actividades no cogtiess, investigacion, y orientacion y
consejeria. Desde este enfoque, el disefio curricular consiste en construir de forma participativa y
con liderazgo el curriculum como umacro proyecto formativo auto organizativme busca formar
seres humanos integles con un clar@royecto ético de vida y espiritu emprendedor glplmtual
se debe reflejar en poseer las competencias necesarias para la realizacion personal, el afianzamiento
del tejido social y el desempefo profesional considerando el desarrollendole y el cuidado del
ambiente ecol6gico (Tobdn, 200Para ello se hace necesario un claro lideraztrabajo en equipo
gue gestionecon calidad el aprendizaje, &ase a nuestro PEI.
En el presente afio se tuvo como meta replantear nueptgpuesta curricular (PCI), para ello se
realizaron las siguientes actividades:

- Se encargo liderar el proceso de la propuesta curricular al Jefe de la Unidad académica.

- Se formé el Equipo de la elaboracion del PCI.
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Se revis6 el modelo pedagdgico planteadoel PEI, con el fin de disefiar los cutdsule las
carreras que se oferta

Se tomaron en cuenta los criterios de calidad planteados en el PEI,

Planeacion de las competencias genéricas y especificas a formar en los estudiantes, por
carrera con un deteninado tiempo, periodos de formacion, créditos, escenarios de
aprendizaje y modulos o proyectos formativos.

Construcciondel perfil académico laboral del egresadontextualizadopor carrera, con
competencias genéricas y especificas.

Elaboraciérdel plande estudios o malla curricular contextualizgalor carrera que consiste

en determinar mediante qué mddulos y proyectos formativos se va a formar las
competencias descritas en el perfil, asi como los periodos académicos, los créditos y los
requisitos de tulacion.

Se evaluaron los resultadds| aprendizajeor carrera.

Se evaluaron los silabos.

Establecimientode politicas generales para orientar la formacién de los estudiantes, asi
como la evaluacién, de tal manera que orienten a los administratidosentes vy
estudiantes.

Planeamiento dehprendizaje en esta etapapara asegurar la formacion de las competencias
en los estudiantese realizaron actividades concretas de formacion y evaluaktas como
talleres para la elaboraciérde los silabos porareas académicateniendo en cuenta el
contexto, la visibn y mision; Planeacion de actividadasicular como, calendariacivico,
aniversario institucional, actividades culturales entre otras.

segun la matriz de evaluacidMATaparece este objetivo apace con un avance promedio del 70 %

C) Dificultades

Si bien es cierto que se ha logrado replantear nuestra propuesta curricular, pero adn existen
aspectos que falta perfeccionarlo en lo referente a la contextualizacion y la evaluacién por
competencias, ygue elMINEDU planteajue la evaluacion se haga en base a criterios de
desempefiopero las nuevas corrientes pedagdgicas que debe hacerse por competencias y
en nuestro PEI también se plantea pompetencias.

En cuanto a la evaluaciéndel silabose presata las siguientes debilidades: Escasa
concordancia con el PCI, Poco uso del perfil del egresado para planificar elnsilabanide

con precision los productos parciales y finales, no se evidencian el uso de estrategias
didacticas deproduccion y creadn, falta indicar los procedimientos a evaluar durante todo

el semestre con sus porcentajes respectivos, no se indican las fuentes bibliogréficas y los
Links a utilizar en el desarrollo de su area.

D) Recomendaciones:

Sensibilizar a los docentes paraparticipacion en los talleres de elaboracién del silabo de
acuerdo a los perfiles de cada area.

Fortalecer el trabajo de los equipos de docentes para que asegure la elaboracién del silabo
en el tiempo previsto.

Mejorar el compromiso de los docentes en sdgeso de revalidacion institucional.

Que se desarrolleaursos dePlanificacion curricular con expertos calificados sobre el tema.
Que se revise larBpuestaQurricular previa evaluacién y analisis.
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- Elaboracién de silabos y planes de clase con todosdoganertes del marco légico
curricular en coherencia con el PCly PEI.

CUADROS Y GRAFICOS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES POR CARRERA

Promedio ponderado de los estudiantes del IESPP. MF@&ante el afilo académico 2015.

ESPECIALIDAD Promocién Promedio ponderado
20151 201511

CTAIly I 2014-2018 13.62 14.76
MATEMATICAll y 1l 2014-2018 13,65 11,80
PRIMARIAII y IV 2014-2018 14.82 13.83
COMP. E INFORM y IV 2014-2018 14.64 14.05
CTAVyVI 2013-2017 13.15 12,07
MATEMATICA V y VI 2013-2017 13.94 10.27
CTAc Vily VI 2012-2016 12.77 11.71
MATEMATICAVIIl y VIII 2012-2016 11.38 13.55
COMP. E INFORMIIl y VIII 2012-2016 14.13 14.36
MATEMATICAIX y X 2011-2015 15.0 12.90
COMPE INFORMX y X 2011-2015 16.06 16.30
Promedio General 13,92 13.23
Grafico resultados 2015l
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Grafico rendimiento académico 20131
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PANEL FOTOGRAFICO

Equipo de disefio curricular
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Discutiendo la propuesta curricular

ACTIVIDADES COCURRICULARES

Talleres sobre el desarrollo de la practica profesional

'

-
ol
4

-
>

5
Ltssa.




20

| dzf (0 dzNJ

Fs NHzY =1 f2NFyR2 bdzSaidNT

t I ySt

»

EPOCA

<
5
<
w
<
o
=,
-
=
O
<
@
=
ul
-

<
O
T
O
O
2>




Promoviendo el deporte y la salud

Campafia de salud denta
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Camparfa de mejoramiento del medio ambiente
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Camparnia de limpieza
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Exposicion de alimentos saludables

Ty
TORTILLA DF

OLNUA CON

L ANOsTINGS.
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Participacién erFeria Vocacional

INSTFUTO DE SOUCALIC

“MONSENOR FRANCIS

TN SUPERIOR

“HONSENOR FRANCISE0 GONZALES BURGA

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCI”
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Exposicion de Material Didactico




