
1 
 

 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO PÚBLICO 

άahb{9ehw Cw!b/L{/h Dhb½![9{ .¦wD!έ 
 
 
 
 
 
 

MEMORIA ANUAL 2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

FERREÑAFE, DICIEMBRE DEL 2015 
 
 
 
 



2 
 
 

PRESENTACIÓN 

La vida institucional del 2015 ha quedado marcada por aspectos negativos y positivos. El aspecto 

negativo que más afectó a la institución fue la desautorización de metas por parte del Ministerio de 

Educación, sustentado en argumentos poco razonables, como es el número de alumnos y el 

porcentaje de avance en un simulacro de autoevaluación en un evento regional. Respecto al número 

de alumnos,  la institución tuvo un notable crecimiento, de 18 alumnos en el 2010 aumentó a 1008 

alumnos en el 2014, sin embargo no alcanzamos el ratio solicitado por el MED, como si  la calidad se 

mediría  por el número de alumnos, lo razonable hubiera sido evaluar a los alumnos. En cuanto al 70 

% que debía alcanzar el instituto en el simulacro de autoevaluación en un evento regional, no fue 

nada serio, simplemente los participantes en forma arbitraria opinaban que porcentaje de avance 

tenían en su institución sin ninguna fuente de verificación. 

En cuanto a los aspectos positivos, el 2015 ha sido uno de los más activos de los últimos 5 años, se 

renovó totalmente el PEI, la institución se inscribió en el SAES, al mes de marzo se tenía  75%  de 

estándares cumplidos en el proceso de autoevaluación con fines de acreditación; fácilmente se 

hubiera solicitado la acreditación, pero preferimos presentarnos al Cuarto Concurso de 

Financiamiento de Planes de Mejora organizado por PROCALIDA, el que se ganó, quedando en 

segundo lugar a nivel nacional, entre universidades e institutos acreditados que competían por el 

apoyo a la excelencia. 

Actualmente tenemos un convenio firmado entre el instituto y PROCALIDAD por S/. 258,000.00 para 

financiar el Plan de Mejora institucional; comprende equipamiento y mejora de los recursos 

humanos, de los cuales se han ejecutado S/. 100,00.00; consistente en computadoras, impresoras, 

proyectores y pizarras digitales; faltando la implementación del sistema de información, biblioteca y 

laboratorio de CTA; las acciones de capacitación de RH se a reprogramado para el mes de marzo del 

1016. 

El Plan Anual de trabajo consta de 57 actividades que corresponden a 17 objetivos específicos 

estratégicos del PEI, los mismos que están en concordancia con los factores y las cuatro dimensiones 

del proceso de acreditación, cada dimensión concuerda con un objetivo estratégico del PEI. Las 

actividades del PAT coinciden con las actividades del Plan de Mejora programadas para este año y 

tienen tres fuentes de financiamiento: recursos proǇƛƻǎ ŘŜƭ L9{t άaCD.έΣ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ 

Mantenimiento de Locales y Fondo de Apoyo a la Calidad (FEC) de PROCALIDAD. 

Según la evaluación general del PAT realizado al finalizar el año, en asamblea general de la 

comunidad educativa, en promedio se abría cumplido con el 70 % de las actividades programadas, la 

mayor parte de actividades que no se cumplieron son las que dependen del financiamiento del FEC, 

como la capacitación docente, equipamiento entre otros. 

En la presente memoria, las actividades están organizadas por dimensiones, cada dimensión contiene 

objetivos estratégicos específicos y cada uno de estos contienen actividades, las mismas que son 

evaluadas en cuanto a logros y dificultades, dándose las recomendaciones pertinentes.  

Este documento está estructurado teniendo en cuenta el siguiente marco lógico: las actividades 

tributan a los objetivos específicos del PEI (Concuerdan con los 17 factores de calidad), estos tributan 

a los objetivos estratégicos del PEI (4 objetivos coherentes con las dimensiones del modelo de 

calidad) y éstos últimos tributan a la visión y misión institucional. 

 

El DIRECTOR. 
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I.     IDENTIFICACIÓN INSTITUCIONAL 

 

1.1. MISIÓN 

Somos una institución de educación superior dedicada a la formación docente inicial y en 

servicio; bajo el enfoque pedagógico de los cuatro saberes propuestos por la UNESCO para la 

educación del siglo XXI. En el marco de los principios de la calidad educativa buscamos la 

excelencia académica y la pertinencia a nivel local y mundial; promovemos la formación en 

valores, la educación intercultural bilingüe y el desarrollo sostenible de la región y el país. 

1.2. VISIÓN 

!ƭ нлмф Ŝƭ Lƴǎǘƛǘǳǘƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ tŜŘŀƎƽƎƛŎƻ άaƻƴǎŜƷƻǊ CǊŀƴŎƛǎŎƻ DƻƴȊŀƭŜǎ .ǳǊƎŀέ 

es una institución  acreditada, reconocida por la calidad de sus formadores y egresados como 

facilitadores, investigadores y promotores. Líder regional en EIB y educación ecológica. Por su 

excelente infraestructura, ubicación  y gestión,  es el centro de mega eventos pedagógicos y 

culturales  de la Región Lambayeque. 

 

1.3. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

Objetivo estratégico 1. La  acertada gestión institucional permite el incremento de metas, 

clima organizacional favorable, suficientes recursos económicos, excelente plana docente, PEI 

contextualizado y articulado a las políticas del sector. 

Objetivo estratégico 2. Se establecen procesos académicos que garantizan la formación 

integral del futuro docente; mediante un diseño y desarrollo curricular con excelencia 

académica y pertinencia total. 

Objetivo estratégico 3. El instituto es el centro de mega eventos pedagógicos y culturales de la 

Región por su eficiente servicio de apoyo, su excelente infraestructura y equipamiento. 

Objetivo estratégico 4. El instituto tiene una imagen posesionada a nivel local, regional y 

nacional por la calidad de sus egresados, su responsabilidad con el medio ambiente y la 

comunidad. 

1.4. POLÍTICAS 

¶ Gestión institucional orientada a integrar un equipo humanos con altas cualidades 

personales, profesionales y morales, capaz de liderar el crecimiento y desarrollo institucional 

¶ La planificación curricular y el desarrollo curricular tiene como principios los cuatro pilares 

recomendados por la UNESCO para la educación del siglo XX1, bajo el enfoque 

constructivista y humanista 

¶ Se forma docentes  que investigan, cultivan y promueven la investigación científica desde su 

práctica pedagógica; contribuyendo a la innovación y desarrollo sostenible de la región y el 

país 

¶ Gestión administrativa orientada al desarrollo del talento humano en su profesionalidad, 

compromiso y pertinencia con los fines institucionales. Con altos niveles de liderazgo y 

trabajo en equipo. 

¶ Promoción de  la educación para el desarrollo sostenible de la comunidad, la convivencia 

pacífica con los demás seres vivos; así como la EBI con enfoque de equidad de género que 

erradique estereotipos y prácticas discriminatorias dentro y fuera de la institución.  
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS ESTRATÉGICOS: 

 

1.1. Actualizar los principales documentos de gestión. 

1.2. Promover un clima organizacional con un liderazgo transformacional, que permita el trabajo 

en equipo, la formación en valores y la excelencia académica. 

1.3. Gestionar adecuadamente los recursos humanos para obtener una excelente plana  docente 

1.4. Incrementar los recursos económicos a través de políticas de autogestión. 

1.5. Incrementar el número de alumnado ofertando nuevas carreras, sustentadas en un estudio de 

mercado y políticas educativas regionales y nacionales. 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES POR OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 

1.1.  Actualizar los principales documentos de gestión. 

A) Actividades programadas 

1.1.1. Participación de la comunidad educativa en la actualización de los principales documentos de 

gestión: PEI, RI, PCI Y PAT. 

1.1.2. Difusión de los principales documentos de gestión: PEI, RI, PCI Y PAT. 

B) Logros 

Los principales documentos de gestión como son el PEI, RI, PCI Y PAT constituyen las cartas náuticas 

que orientan el presente y el futuro de la vida institucional, si la institución contaba con estos 

documentos pero faltaba actualizarlos; el documento rector es el PEI, es por eso que se puso especial 

cuidado en su reformulación, toda la etapa diagnóstica y la entidad institucional se trabajó el año 

pasado, en el presente año se trabajó el resto de sus componentes. Para la reformulación de los 

demás documentos se conformaron equipos de trabajo. En resumen se realizaron las siguientes 

actividades: 

-  Aprobación y difusión del  nuevo PEI. 

- Evaluación del PAT. 

- Aprobación y Difusión del RI y PAT. 

- Elaboración del PCI. 

- Publicación en la página web de la institución el PEI, RI Y PAT. 

Respecto al cumplimiento de este objetivo podemos afirmar que se cumplió en un 85%, lo más 

importante es que los documentos se elaboraron con amplia participación de la comunidad 

educativa, utilizándose la participación presencial y virtual, la utilización de las redes sociales  para 

los consensos jugaron un rol preponderante en los consensos. 

C) Dificultades 

- Lo más difícil fue sensibilizar a la comunidad educativa para su participación en la 

elaboración de los principales documentos de gestión, todavía existe dificultad en la difusión 

de estos documentos, especialmente del PEI. 

- Muchas actividades programadas en el PAT, están supeditadas al financiamiento de 

PROCALIDAD. 

- Algunos equipos de trabajo no cumplieron con las tareas encomendadas. 

- Todavía falta implementar la cultura de la evaluación y la mejora continua. 
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D) Recomendaciones: 

- Profundizar la difusión del PEI. 

- Revisar el PCI, en lo que se refiere a concordancia con el PEI, sílabos y carteles de contenidos. 

- Evaluar periódicamente los principales documentos de gestión. 

- Todo plan, programa, proyecto o actividad debe ser evaluado y los resultados comunicados 

al superior inmediato y la comunidad educativa. 

- Evaluar los perfiles profesionales. 

- Actualizar el RI. 

 

 

PANEL FOTOGRÁFICO 
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TRIPTICO PARA LA DIFUSIÓN DEL PEI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Promover un clima organizacional con un liderazgo transformacional, que permita el trabajo 

en equipo, la formación en valores y la excelencia académica. 

A) Actividades programadas: 

1.2.3. Realizar talleres que motiven el trabajo en equipo y la cultura de calidad utilizando la técnica 

del Coaching. 

1.2.4. Modificar el Reglamento Interno incluyendo proceso de selección, promoción y evaluación del 

personal docente y directivos. 

 B) Logros 

Los miembros de la organización determinan en gran parte su cultura y, en este sentido, el clima 

organizacional ejerce una influencia directa, porque las percepciones de los individuos determinan 

sustancialmente las creencias, mitos, conductas y valores que conforman la cultura de la 

organización. Un clima organizacional apropiado y una cultura colectiva avanzada facilitan que se 

generen compromisos más allá de los intereses personales, lo que redunda sin dudas en beneficio de 

toda la organización. Entendiendo de la importancia del clima organizacional en el desarrollo 

institucional,  en el PEI (pag. 2005), se señalan 16 políticas específicas para mejorar el Clima 

organizacional. 

En el PEI se define como  liderazgo transformacional a la capacidad de influir en las personas para 

que se esfuercen voluntaria y entusiastamente en el logro de las metas del grupo. En conclusión, lo 

que deseamos con el liderazgo compartido, es que, en la medida en que todos desempeñan un rol de 

líder, la frontera entre líder y seguidores, se disipa, sin que por ello se corra el riesgo de perder el 

rumbo y el sentido de la organización, ni la responsabilidad de cada uno de los miembros; se trata 

pues, de una nueva forma de trabajar coordinadamente con un grupo de personas que deciden y 

actúan de manera colaborativa. 

En el marco de las políticas sobre clima organizacional y liderazgo transformacional se han realizado 

las siguientes acciones: 
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- Se promovió la participación activa y la comunicación entre los miembros de la comunidad 

educativa,  mediante la celebración de fechas importantes como día de la madre, día el 

padre, día del maestro, aniversario institucional, etc. 

- Se fortaleció los mecanismos de comunicación a través de las redes sociales y los lunes cívicos. 

- Se formaron diferentes equipos de trabajo, para fortalecer la cultura del trabajo en equipo. 

- Se fortaleció la cultura de la calidad, evaluando los resultados de los equipos de trabajo y del 

desempeño docente. 

- La toma de decisiones de carácter institucional se realizaron previo consenso. 

- Se impulsó el liderazgo transformacional, dado el poder y responsabilidades a los diferentes 

equipos de trabajo. 

Según la evaluación del PAT, en lo que se refiere a esta actividad se avanzó en un 70%. 

C) Dificultades 

 No se cumplieron las acciones del Plan de Mejora como son los talleres de coaching y la pasantía al 

L9{tt άWƻǎŞ Jiménez .ƻǊƧŀέ de Tacna, ya que estas actividades dependen del financiamiento de 

PROCALIDAD. 

D) Recomendaciones: 

- Gestionar ante PROCALIDAD el cumplimiento del financiamiento de las actividades 

mencionadas,  ya que están presupuestadas. 

- Seguir fortaleciendo la cultura de la calidad y el trabajo en equipo. 

- Mejorar la identidad institucional. 

 

 

PANEL FOTOGRÁFICO, EQUIPOS DE TRABAJO 
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Equipo de práctica profesional     Equipo de Formación en Servicio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Equipo de tutoría     Equipo de sistemas de información 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Gestionar adecuadamente los recursos humanos para obtener una excelente plana  docente. 

A) Actividades programadas: 

1.3.6. Elaboración de un Plan de formación continua partiendo de las necesidades de los docentes. 

1.3.8. Establecer un bono económico anual institucional para el personal directivo,  docente y 

administrativo más eficiente. 

1.1.10. Se realizan concursos para cubrir plazas vacantes administrativas y docentes, teniendo en 

cuenta las  políticas y normas establecidas. 

B) Logros 

El instituto tiene como principio el desarrollo y el reconocimiento del recurso humano y como 

política la integración de  un equipo humano con altas cualidades personales, profesionales y 

morales, capaz de liderar el crecimiento y desarrollo institucional. Consientes que la calidad 

educativa y el desarrollo institucional depende de la calidad de las personas que integran la 

comunidad educativa, en el presente año, nuestra principal preocupación ha sido el desarrollo 

profesional y personal de los formadores. Entre las principales actividades que se realizaron están las 

siguientes: 
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- Se elaboró el Plan de Formación Continua, partiendo de un diagnóstico de necesidades de los 

formadores y se lo incluyó en el Plan de Mejora 2015 ς 2016. 

- Se ganó el Concurso de financiamiento de Planes de Mejora  auspiciado por PROCALIDAD, 

por la suma de S/.258,000.00, de los cuales S/. 60,000.00 está dedicado al desarrollo del 

recurso humano. 

- Como parte del Plan de formación en servicio se realizaron cuatro cursos de quechua 

dirigidos a los formadores y ex alumnos que trabajan en zonas quechua hablantes. También 

se realizaron reuniones metodológicas para elaborar los sílabos, planes de clase y práctica 

profesional. 

- Se entregaron estímulos a los docentes que se destacaron en el cumplimiento de sus 

funciones. 

- {Ŝ ǇŀǊǘƛŎƛǇƽ Ŝƴ ŜǾŜƴǘƻǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎƻǎΣ ŎƻƳƻ Ŝƭ ά/ƻƴƎǊŜǎƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ !ŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽƴέΣ 

Capacitación sobre manejo del sistema base de datos Plan de Mejora de PROCALIDAD y 

Encuentro de Directores y Coordinadores de la Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO. 

- Selección del personal docente para contrato de acuerdo al perfil y las normas vigentes. 

- Se evaluó el perfil del formador contratado. 

De acuerdo a la evaluación del PAT, el objetivo se habría cumplido en un 70%. 

C) Dificultades 

- El sueldo de S/. 1200 es un limitante para contratar personal calificado. 

- El Plan de Formación en servicio no se desarrolló en su integridad, ya que la mayoría de 

actividades dependen del financiamiento de PROCALIDAD. 

- Según el informe del Área Académica sobre la evaluación del perfil del personal contratado, 

llega a determinar que los docentes poseen debilidades en los criterios de cada una de las 

dimensiones (Profesional, Personal y comunitario), lo que compromete a los directivos de la 

institución, programar actividades de mejora que debe cumplirse en el mes de marzo del 

2016 

D) Recomendaciones: 

- En el proceso de selección de los docentes contratados se debe exigir el cumplimiento del 

perfil del formador propuesto en el PEI. También evaluar periódicamente su desempeño 

profesional. 

- Exigir a PROCALIDAD el financiamiento de las actividades de formación continua. 

- Solicitar al Ministerio de Educación, la autorización para ofertar segunda especialización en 

enseñanza del quechua, manejo de herramientas TIC Y acreditación. 

- Talleres de capacitación en estrategias metodológicas del aprendizaje. 

- Talleres de capacitación en investigación educativa. 

- Talleres de capacitación como promotor de su comunidad. 

PANEL FOTOGRÁFICO 
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Almuerzo curso de capacitación PROCALIDAD - Trujillo Elaborando Plan de Mejora para  4° concurso PROCALIDAD 
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Participación en el Congreso Nacional de Acreditación 

Encuentro de Directores Red UNESCO 

ParticipaciónCongreso nacional de Acreditación 
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1.4. Incrementar los recursos económicos a través de políticas de autogestión. 

A) Actividades programadas: 

1.4.11. Se elabora el Plan Operativo Anual, teniendo en cuenta las funciones básicas del IESP y el Plan 

de mejora. 

1.4. 12. Se hace el seguimiento y evaluación al Plan Operativo Anual. 

B) Logros 

 A fin de incrementar los recursos económicos y garantizar el  normal funcionamiento de la 

institución, se han realizado las siguientes actividades: 

- Se participó en el Cuarto Concurso de Financiamiento de Planes de Mejora auspiciado por 

PROCALIDAD, ganando el concurso y obteniendo un financiamiento por S/. 258,000.00; de 

los cuales en el presente año se han ejecutado S/. 100,000.00. 

- Se organizaron cuatro cursos de quechua, autofinanciados con un 30% de aporte para 

institución. 

- Se tiene un convenio firmado con la UGEL- Ferreñafe, por el que se financia el sueldo de un 

trabajador de servicio y el pago del teléfono y la Internet. 

- Se percibe ingresos por alquiler de kioscos, plataforma deportiva, sala de cómputo y 

audiovisuales. 

- Se realizó el seguimiento presupuestal y evaluación del Pan Anual de Recursos Propios 

(Presupuesto) 

Se puede afirmar que en este rubro se ha cumplido con el 95 % de lo planificado. 

C) Dificultades 

- La mayor limitación que tiene la institución son los recursos económicos, el estado solo cubre 

la planilla del personal, agua y luz, todo el apoyo operativo; como teléfono, internet, papel 

tinta, plumones, pasajes, viáticos, pago de personal de servicio, entre otros, lo asume la 

institución con sus recursos propios.  

- Los ingresos ordinarios por trámites administrativos son escasos, por el reducido número de 

alumnos. 

- El próximo año la situación económica será crítica, no solo por el menor número de alumnos, 

sino porque la UGEL, por el término del convenio,  dejará de financiar los pagos de teléfono, 

Internet y al personal de servicio. 

D) Recomendaciones: 

- Elaborar proyectos ambientales de desarrollo sostenible financiable por ONGS. 

- Realizar cursos auto financiados sobre manejo de las TIC 

- Realizar convenios de cooperación mutua con otras instituciones. 

- Realizar cursos y otros eventos académicos. 

- Aprovechar algunas fechas cívicas para realizar actividades económicas. 

- Generar proyectos productivos para mejorar la situación económica de la institución 

- Designar mayores recursos a los procesos académicos. 

- Publicar los ingresos y gastos en la página web institucional. 

- Para mejor control integrar al Equipo de Gestión Presupuestal incluir un representante de los 

alumnos. 

- Elaboración, aprobación, ejecución, monitoreo y evaluación del PAT y Plan Anual de Gestión 

de Recursos propios (Presupuesto)  en coordinación con la dirección y una comisión  ad hoc 

- La asignación de recursos debe ser coherente con los objetivos, prioridades y proyectos 

descritos en el PEI. 
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1.5. Incrementar el número de alumnado ofertando  nuevas carreras, sustentadas en un estudio de 

mercado y  políticas educativas regionales y nacionales. 

A) Actividades programadas: 

2.6.16. Se reingresa el expediente técnico al MED. Para la creación de la carrera de educación Inicial. 

2.6.17. Se solicita al MED metas en las carreras de Primaria Bilingüe, Educación Primaria, 

Computación e informática y CTA. 

B) Logros 

De todas las necesidades de una organización, es fundamental la necesidad de demanda de sus 

productos y servicios. En el caso de las instituciones formadores de docentes, existe una disminución 

de la demanda de docentes a nivel nacional y mundial, actualmente muchos institutos pedagógicos, 

como el nuestro,  están seriamente amenazados por la escases de estudiantes; por lo que uno de 

nuestros objetivos es incrementar la demanda. No  tiene sentido  producir bienes o servicios si no 

hay quien lo necesite o  los compre. En este aspecto el principal limitante es la decisión del MINEDU. 

- Se hizo un estudio de mercado de las carreras que se oferta y de las nuevas que se pretende 

solicitar. 

- En este aspecto el porcentaje de cumplimiento es prácticamente cero, se trabajó bastante en 

el proceso de autoevaluación pensando que éste era uno de los requisitos para la atención 

de metas del 2016, pero en la nueva directiva no es requisito, se sigue insistiendo en el 

número de alumnos, por lo que el 2016 tampoco tendremos metas de atención, por lo que 

se recomienda. 

C) Dificultades: 

- Se solicitó  metas peo no fuimos favorecidos. 

- Nuestra mayor preocupación es el escaso número de alumnos, existen varias causas, una de 

ellas fue la desautorización de metas para el 2015 por parte del Ministerio de Educación, 

sustentado en argumentos poco razonables, como es el número de alumnos y el porcentaje 

de avance en un simulacro de autoevaluación en un evento regional. Respecto al número de 

alumnos,  la institución tuvo un notable crecimiento, de 18 alumnos en el 2010 aumentó a 

1008 alumnos en el 2014, sin embargo no alcanzamos el ratio solicitado por el MED, como si  

la calidad se mediría  por el número de alumnos, lo razonable hubiera sido evaluar a los 

alumnos. En cuanto al 70 %  que debía alcanzar el instituto en el simulacro de autoevaluación 

en un evento regional, no fue nada serio, simplemente los participantes en forma arbitraria 

opinaban  que porcentaje de avance tenían en su institución sin ninguna fuente de 

verificación.  

- hǘǊŀ ǊŀȊƽƴ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǇƻŎƻ ŀƭǳƳƴŀŘƻ Ŝǎ ǉǳŜ ŀƭ L9{ttέaCD.έ ǎƛŜƳǇǊŜ ƭŜ ŀǇǊƻōŀǊƻƴ ƳŜǘŀǎ Ŝƴ 

carreras de ciencias, estas tienen poca demanda a nivel nacional y no están priorizadas por el 

MINEDU, el instituto tiene aprobada la carrera de Educación Primaria Bilingüe pero desde 

hace diez años no se nos aprueba metas para esta carrera; también desde hace tres años 

estamos gestionando las carreras de Educación Inicial y Educación para el trabajo, pero hasta 

ahora no tenemos resultados positivos. 

D) Recomendaciones: 

- Formar una Comisión para hacer nuestro reclamo sobre metas ante el Ministerio de 

Educación. 

- Elaborar un estudio de mercado, para demostrar que hay demanda de las carreras que oferta 

el instituto, especialmente Primaria EIB.  

- Solicitar la creación de nuevas carreras, Educación Inicial y Educación para el Trabajo. 
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- Solicitar formación en servicio: segunda especialidad en EBI.  Actualización en TIC, 

Planificación curricular e investigación educativa. 

- Coordinar con las autoridades de Ferreñafe para que coadyuven en nuestro reclamo ante el 

ministerio de Educación.  

 

 

PANEL FOTOGRÁFICO 

 

Formación de alumnos en la celebración de  los lunes cívicos 
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))) 02/#%3/3 !#!$%ǳ-)#/3 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ESTRATÉGICOS: 

 

2.1. Diseñar un currículo coherente con la propuesta pedagógica y el perfil profesional, 

contextualizado a la realidad local, nacional y mundial, haciendo énfasis en la formación en 

valores, educación para el desarrollo sostenible y la EBI. 

2.2. Usar metodologías coherentes con los contenidos y que promuevan el auto aprendizaje, 

evaluación integral por competencias y uso de las TIC. 

2.3. Establecer una tutoría con atención individualizada con participación de todos los docentes. 

2.4. Diseñar políticas y estrategias de investigación que permitan innovar, sistematizar y difundir 

las prácticas pedagógicas exitosas; así como promover el desarrollo sostenible y la educación 

inclusiva. 

2.5. Mejorar el monitoreo, acompañamiento y la evaluación del desempeño docente. 

2.6. Definir el perfil del futuro docente con pertinencia local, nacional y global. 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 

2.1. Diseñar un  currículo coherente con la propuesta pedagógica y el perfil profesional, 

contextualizado a la realidad local, nacional y mundial, haciendo énfasis en la formación en 

valores, educación para el desarrollo sostenible y la EBI. 

 

A) Actividades programadas: 

2.5.13. Talleres para la elaboración de sílabos por áreas académicas, teniendo en cuenta los perfiles y 

contenidos transversales 

. 2.5.14. Diversificación curricular por áreas, teniendo en cuenta el contexto, la misión y visión 

institucional. 

. 2.5.15. Planificación  de actividades cocurriculares, calendario cívico, aniversario institucional, 

navidad y otras. 

B) Logros 

Se asume la definición de currículo integral por competencias para la educación superior  como la 

integración de varias áreas, conocimientos de formación general, conocimientos de formación 

profesional, prácticas profesionales, actividades no cognoscitivas, investigación, y orientación y 

consejería. Desde este enfoque, el diseño curricular consiste en construir de forma participativa y 

con liderazgo el currículum como un macro proyecto formativo auto organizativo que busca formar 

seres humanos integrales con un claro proyecto ético de vida y espíritu emprendedor global, lo cual 

se debe reflejar en poseer las competencias necesarias para la realización personal, el afianzamiento 

del tejido social y el desempeño profesional considerando el desarrollo sostenible y el cuidado del 

ambiente ecológico (Tobón, 2007).Para ello  se hace necesario un claro liderazgo y trabajo en equipo 

que gestione con calidad el aprendizaje, en base  a nuestro PEI.  

En el presente año se tuvo como meta replantear nuestra propuesta curricular (PCI), para ello se 

realizaron las siguientes actividades: 

- Se encargó liderar el proceso de la propuesta curricular al Jefe de la Unidad académica. 

- Se formó el Equipo de la elaboración del PCI. 
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- Se revisó  el modelo pedagógico planteado en el PEI, con el fin de diseñar los currículos de las 

carreras que se oferta. 

- Se tomaron en cuenta los criterios de calidad planteados en el PEI, 

- Planeación  de las competencias genéricas y específicas a formar en los estudiantes, por 

carrera con un determinado tiempo, periodos de formación, créditos, escenarios de 

aprendizaje y módulos o proyectos formativos. 

- Construcción del perfil académico laboral del egresado contextualizado por carrera, con 

competencias genéricas y específicas. 

- Elaboración del plan de estudios o malla curricular contextualizado por carrera, que consiste 

en determinar mediante qué módulos y proyectos formativos se va a formar las 

competencias descritas en el perfil, así como los periodos académicos, los créditos y los 

requisitos de titulación. 

- Se evaluaron los resultados del aprendizaje por carrera. 

- Se evaluaron los sílabos. 

- Establecimiento de políticas generales para orientar la formación de los estudiantes, así 

como la evaluación, de tal manera que orienten a los administrativos, docentes y 

estudiantes. 

- Planeamiento del aprendizaje, en esta etapa, para asegurar la formación de las competencias 

en los estudiantes se realizaron actividades concretas de formación y evaluación, tales como 

talleres para la elaboración de los sílabos por áreas académicas teniendo en cuenta el 

contexto, la visión y misión; Planeación de actividades curricular como, calendario cívico, 

aniversario institucional, actividades culturales entre otras. 

 

según la matriz de evaluación PAT aparece este objetivo aparece con un avance promedio del 70 % 

 

C) Dificultades 

- Si bien es cierto que se ha logrado replantear nuestra propuesta curricular, pero aún existen 

aspectos que falta perfeccionarlo en lo referente a la contextualización y la evaluación por 

competencias, ya que el MINEDU plantea que la evaluación se haga en base a criterios de 

desempeño, pero las nuevas corrientes pedagógicas que debe hacerse por competencias y 

en nuestro PEI también se plantea por competencias. 

- En cuanto a la evaluación  del sílabo se presenta las siguientes debilidades: Escasa 

concordancia con el PCI, Poco uso del perfil del egresado para planificar el sílabo, no se mide 

con precisión los productos parciales y finales, no se evidencian el uso de estrategias 

didácticas de producción y creación, falta indicar los procedimientos a evaluar durante todo 

el semestre con sus porcentajes respectivos, no se indican las fuentes bibliográficas y los 

Links a utilizar en el desarrollo de su área. 

 

D) Recomendaciones: 

- Sensibilizar a los docentes para su participación en los talleres de elaboración del sílabo de 

acuerdo a los perfiles de cada área. 

- Fortalecer el trabajo de los equipos de docentes para que asegure la elaboración del sílabo 

en el tiempo previsto. 

- Mejorar el compromiso de los docentes en el proceso de revalidación institucional. 

- Que se desarrollen cursos de Planificación curricular con expertos calificados sobre el tema. 

- Que se revise la Propuesta Curricular previa evaluación y análisis. 
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- Elaboración de sílabos y planes de clase con todos los componentes del marco lógico 

curricular en coherencia con el PCI y PEI. 

 

CUADROS Y GRÁFICOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES POR CARRERA 

 

Promedio ponderado de los estudiantes del IESPP. MFGB-F durante el año académico 2015. 

 

 

 

Grafico resultados 2015 - I 

 

Grafico rendimiento académico  2015 - I 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPECIALIDAD Promoción Promedio ponderado  

2015-I 2015-II 

CTA-II y III 2014 - 2018 13.62 14.76  

 

MATEMATICA ςII y III 2014 - 2018 13,65 11,80  

 

PRIMARÍA ςIII y IV 2014 - 2018 14.82 13.83  

 

COMP. E INFORM- III y IV 2014 - 2018 14.64 14.05  

 

CTA - V y VI 2013 - 2017 13.15 12,07  

 

MATEMATICA V y VI 2013 - 2017 13.94 10.27  

 

CTA ς VII y VIII 2012 - 2016 12.77 11.71  

 

MATEMATICA ς VII y VIII 2012 - 2016 11.38 13.55  

 

COMP. E INFORM- VII y VIII 2012 - 2016 14.13 14.36  

 

MATEMATICA ς IX y X 2011 - 2015 15.0 12.90  

 

COMP. E INFORM- IX y X 2011 - 2015 16.06 16.30  

Promedio General 13,92 13.23  
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Gráfico rendimiento académico 2015 - II 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico comparativo rendimiento académico 2015 - 1 y 2015 - 2 

 

 
 

PANEL FOTOGRÁFICO 

 

Equipo de diseño curricular 
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Discutiendo la propuesta curricular 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES COCURRICULARES 

 

 

Talleres sobre el desarrollo de la práctica profesional 
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tŀƴŜƭ ŦƽǊǳƳ ά±ŀƭƻǊŀƴŘƻ bǳŜǎǘǊŀ /ǳƭǘǳǊŀ 
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Promoviendo el deporte y la salud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Campaña de salud dental 
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Campaña de mejoramiento del medio ambiente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Panel fórum Chiclayo Limpio 
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Campaña de limpieza  
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Exposición de alimentos saludables 
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Participación en Feria Vocacional 
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Exposición de Material Didáctico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


